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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence . . _ Izglitojamo skaits, noslédzot
L L Izglitojamo skaits, uzsakot - .
Izglitibas programmas Izglitibas | - . . . . sekmigu programmas apguvi (prof.
IstenoSanas vietas . _ programmas apguvi (prof. izgl.) . . _
nosaukums programmas LicencéSanas . _ _ izgl.) vai noslédzot
adrese Nr. vai uzsakot 2024./2025. mac.g. _
kods datums (01.09.2024.) 2024./2025.mac.g.
o ’ (31.05.2025.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V_ 578 27.07.2018. 162 160
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar | 21015611 V_3649| 17.08.2020. 8 7
macisanas traucgjumiem Skolas iela 3,
Speciilas pamatizglitibas Valdemarpils,
programma izglitojamajiem ar | 21015811 | Talsunovads |y 5791 2707.2018. 13 14
garigas attistibas traucgjumiem
P—— eas izelif

Visparejas vidgjas izglitibas | o) 0, V 3653| 18.08.2020. 24 23
programma

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma 2024./20245. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakusi macibas iestade s
iestade
Dzivesvietas maina 5 2
Izglitibas vides maina ) ) 1 izglitojamais no Talsu novada krizu centra, 1 -
atgriezas péc 1.semestra no citas skolas.
Izgl. programmas maina - -
Cits iemesls ) 10.kl. skoléeni - motivacijas trikums,

kaveéjumi, nepietickami vertgjumi.




1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits . .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 35
1.3.1 | nosledzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali Ar pedagogiem, kuriem kontaktstundu skaits parsniedz
1.3.2 | noteikto stundu skaitu pedagogam 2024./2025. - maksimali noteikto stundu skaita attiecibu, noslégta
macibu gada vienoSanas.
0,93 slodzes Socialais pedagogs
0,3 slodzes Skolas masa
0,3 slodzes Psihologs
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 0,5 slodzes Logo.péd's
1.3.3 | nosledzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) 0,1 slodze Specialais pedagogs
0,45 slodzes Bibliotekars
0,67 slodzes Karjeras konsultants
2,257 slodzes Pedagoga paligs

0,07 slodzes

Socialais pedagogs (vakance)

2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades misija (cilvekcentreéta veida) — Mes macamies kopa, lai pilnveidotos.

2.2 Izglitibas iestades vizija (cilvekcentreta veida) — Atbildiga, mérktieciga, toleranta personiba, kura ir lojala Latvijas

valstij.

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — Sadarbiba, atbildiba un tolerance.

2.4 Izglhtibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma)




2.5 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi . _
sasniegts) un komentars
a) kvalitativi Sasniegts.
. C 95% pedagogu un 94% izglitojamo veiktajas
Lielaka dala vecaku, gandriz visi izglitojamie un O.Ii S _gu S g_ {V _ _J
.. ) L . . aptaujas norada, ka izprot verteéSanas kartibu,
pedagogi izprot jauno izglitojamo zinaSanu veértéSanas . o .
_ C. T . o par ko liecina arT macibu stundu veérojumi un
kartibu. Pedagogi ievero izglitojamo zinasanu veértésanas _ .. e . 1o
_ i dokumentacijas (vé€rt§jumi Mykoob zurnala,
. o kartibas nosacijumus. _ _ - - =
Vienotas izglitojamo parbaudes darbu plans) parraudzibas rezultati.
zinasanu vertésanas Veikts izskaidrojoss darbs klases vecaku
karttbas  nodroSinasana sapulces.
iestade b) kvantitativi
A . g Dalgji sasniegts.
Vidgjo statistisko rezultatu ikdienas macibu procesa un .’_J. : g g _
_ . . Vidgjo statistisko rezultatu ikdienas macibu
eksamenos atskiriba neparsniedz 10%. rocesi un eksimenos par pamatizeliibu
Vismaz 60% 7.-12 klasu izglitojamo atzist, ka jauna pv : . parp . ?’ o
C i . _ . . atSkiriba neparsniedz 10%, par vidgjo izglitibu
izglitojamo zinaSanu verteSanas kartiba ir mainijusi _ .
. . . oy . parsniedz.
vinu attieksmi pret summativas vertéSanas darbiem, ka
ta ir kluvusi atbildigaka.
a) kvalitativi Sasniegts.
Ped Lielaka dala pedagogu konsultanta vadiba piedalas | 76% pedagogu ir piedalijusies mérktiecigas
edagogu . . : ) . y - e
. g g . profesionalaja pilnveid€, verojot un analiz&jot macibu | verosanas un analizes aktivitates, un to saturs
individualiz&tas

profesionalas pilnveides

nodro§inasana, turpinot
pilnveidot macibu
stundas v€roSanas un

analizes prasmes

stundas, akcent€jot izvirzitas prioritates.

atbilst prioritatém.

b) kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu atzist, ka maciSanas konsultants
ir atbalsts vinu profesionalaja pilnveidé, nodroSinot
iestade centrétu  macibu

misdienigu izglitojamo

procesu.

Sasniegts. Pedagogi sniegusi atbildes, ka iegiita
pieredze un atgriezeniska saite no citiem
skolotajiem péc palidz
pilnveidot darbu.

stundu veroSanas

Dalgji sasniegts.




Uzdevumi

) ) ) ) ) ) ) i Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi p ) P ( _ & >
sasniegts) un komentars

Vismaz 80% pedagogu atzist, ka ir ieguvusi jaunas
zinaSanas un pielieto tas ikdienas macibu procesa
elementos, kas tika noteikti ka individualiz&tas
profesionalas pilnveides vajadziba macibu gadam.

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada (papildus
attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Istenot  efektivu  un

savlaicigu preventivo
atbalstu skoléniem, kuri ir
atbalsta

redzesloka,

personala

veicinot
ieklaujosas macibu vides
attistibu

a) kvalitativi.

Regulars un sistematisks skolas atbalsta personala darbs ar skoléniem, kuriem ikdienas macibu procesa
nepiecieSams atbalsts. Stiprinat sadarbibu ar citam institlicijam (Talsu novada Socialo dienestu, Talsu
novada barintiesu, Talsu novada Izglitibas parvaldi, Talsu novada paSvaldibas Sadarbibas grupu u.c.), lai
efektivak risinatu problémsituacijas.

b) kvantitativi

Visi skolénu, kuriem nepiecieSams atbalsts, to sanem skola, t.s. nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar
citam institlicijam vai citiem specialistiem.

Nodrosinat digitalo riku
un jégpilnu
integraciju macibu
procesa, lai pilnveidotu

resursu

atgriezenisko saiti,
diferencétu uzdevumus

a) kvalitattvi
Stundu vérosanas atskait€s dokumenteti pieméri par digitalo riku izmantosSanu, kas uzlabo atgriezeniskas
saites kvalitati un individualiz€ macibu procesu.

b) kvantitativi

Vismaz 70% verotajas macibu stundas pedagogi jégpilni izmanto digitalos rikus.




3. Elementu izvértéjums
3.1.Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes):

Aptauja, stundu veroSana, diagnostika, formativa vért€Sana, summativa veértéSana, olimpiades, konkursi, sacensibas, valsts
parbaudes darbi.

3.2.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

elementa aktualizéSana/izverteSana par: 2024./2025.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Istenota savstarpgja macisanas - stundu
veroSana. Dati par verotajam stundam
apkopoti, analiz&ti. Sniegts metodiskais
atbalsts jaunajiem pedagogiem.

Veikta aptauja pedagogiem ar merki
uzzinat ~ Valdemarpils
pedagogu viedokli un pieredzi par
procesa efektivitati,
individualizaciju,
pedagogu savstarp&jo sadarbibu, ka art
noskaidrot, kas darbojas labi un kur

vidusskolas

macibu
diferencéSanu  un

nepiecieSams atbalsts vai uzlabojumi.

Turpinat veidot atbalsta sisteému,
apkopot un analizet datus, lai pilnveidotu
macibu procesu un noverstu nepilnibas,
kuras

macibu

izkristalizjusas no verotajam

stundam, nosakot
individualizetas talakizglitibas
vajadzibas.

322

Izglitibas procesa planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Pedagogi turpina pilnveidot macibu
metodes un panémienus, lai sekmétu
skolénu patstavigas maciSanas prasmes.
Lielaka dala pedagogu mérktiecigi
veicina skolénu atbildibu par savu
macisanos, sniedzot iesp&jas planot,
izvertét un Kkorigét macibu procesu.
Regulari notiek metodiskas sanaksmes
un pieredzes apmaina starp pedagogiem.

Turpinat pilnveidot skolénu patstavigas
maciSanas un pasvert€§juma prasmes,
1pasi akcentgjot atbildibu par maciSanos.
Attistit  skolotaju prasmes dazadot
macibu metodes un izmantot inovativus
panémienus, tostarp digitalos rikus.
Stiprinat skolénu motivaciju un iesaisti
macibu procesa, izmantojot diferencétus

7




elementa aktualizeSana/izverteSana par: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek mekleti un ieviesti jauni macibu | un uz skoléna vajadzibam vérstus
organizacijas  veidi un  digitalie | panémienus.
risindjumi, lai uzlabotu macibu procesa
efektivitati un skolénu sniegumu gan
ikdienas darba, gan valsts parbaudes
darbos.

Iepriekseja gada izvirzitais mérkis — | Turpinat pilnveidot skolotaju prasmes

nodros$inat, lai 50-75% macibu stundas | individualizacijas un diferenciacijas

tiktu 1stenota macibu un audzinaSanas | istenoSana, 1paSi darba ar skoléniem,

procesa diferenciacija un | kuriem ir maciSanas griitibas vai augsti
Izglitibas procesa diferenciacija individualizacija — liela meéra ir | macibu sasniegumi.

323 individualizacija un personalizcija sasniegts. Skola organiz€ta pedagogu
kolektiva maciSanas - talakizglitibas
kursi par individualizéta, diferencéta un
personalizéta macibu procesa
IstenoSanu, atbalsta sniegSanu
izglitojamiem.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate

324 attalinatajas macibas
Aktualizéta un ieviesta MK | Turpinat Tstenot skola esoSo macibu
noteikumiem atbilstosa macibu | sasniegumu vertéSanas kartibu

355 | Macibu sasniegumu vért&sanas kartiba sasniegumu vertéSana kartiba, akcent€jot | akcentgjot skoléna sistematiskas

skoléna sistematiskas macisanas
lomu. Ar to iepazistinati gan skoléni,

gan skolénu vecaki, pedagogi to ievero.

macisanas lomu.




elementa aktualizeSana/izverteSana par: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Akcentéta formativas veérteéSanas nozime
un TstenoSana ikdienas macibu procesa.
Skola tiek sniegts individuals wun | Turpinat pilnveidot individuala un
personalizets atbalsts skoléniem, kuriem | personalizeta atbalsta sisteému skoléniem
ir macibu griitibas, macibu traucgjumi | ar macibu griittbam un specialam
val specialas vajadzibas. Atbalsta | vajadzibam.
sniegSana iesaistas gan pedagogi, gan
atbalsta personals. Pedagogi respekte un | Stiprinat pedagogu un atbalsta personala
Izglitibas iestades individualizéta un/vai | €M vera atbalsta personala ieteikumus, | sadarbibu, lai nodro$inatu vienotu pieeju
326 | personalizéta atbalsta sniegSana pielagojot macibas konkrétam | atbalsta sniegSana.
izglitojamiem skolénam. Veicinat  talantigo  skolénu  spg&ju
Skolénu motivesanai apmekl@t | attisttbu, nodroSinot  daudzveidigas
konsultacijas tiek izmantotas dazadas | iesp€jas piedalities papildu aktivitatés un
pieejas — skolotaju iedros$inajums un | konkursos.
pozitiva atgriezeniska saite, sasniegumu
atziniba skolas pasakumos, iespégjas
parstavét  skolu  konkursos  un
olimpiades.
397 Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
1. Attistit un pilnveidot atbalsta sistému skoléniem ar dazadam macibu vajadzibam.

wohk v

Pilnveidot skolénu patstavigas maciSanas, pasvertéjuma un atbildibas prasmes.

Turpinat attistit pedagogu prasmes individualizacijas, diferenciacijas un inovativu metozu izmantos$ana.
Stiprinat skolénu motivaciju un iesaisti macibu procesa un konsultacijas.
Turpinat attistit pedagogu un atbalsta personala sadarbibu.




3.3 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3 3.1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | Pedagogu profesionala  kvalifikacija | Jauno pedagogu piesaiste.
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba | atbilst normativo aktu prasibam.
normativajos aktos noteiktajam
prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas | Pedagogi apmekle profesionalas | Apmeklét profesionalas kompetences
profesionalas kompetences pilnveides | kompetences pilnveides kursus atbilstosi | pilnveides kursus, lai sevi izglitotu
3.3.2] atbilstiba normativajos aktos | normativajos aktos noteiktajam prasibam | paplaSinot savu zinaSanu un prasmju
noteiktajam prasibam loku.
Izglitibas 1estades istenotdas pedagogu | Pedagogi regulari veic profesionalas | Turpinat pilnveidot profesionalo
profesionalas kompetences pilnveides | kompetences pilnveidi. Pedagogi | kompetenci.
3.3.3 | efektivitate lielakoties ievie$ iestadeé organizetajos
profesionalas ~ kompetences  kursos
apgiitas zinasanas un prasmes saskana ar
iestades definétajam prioritatém,
pedagogi isteno savstarpgjo pieredzes
apmainu.
334
Pedagogu noslodze un profesionalas Lielakoties pedagogu noslodze ir . ) )
.g_g s p_ - D pedag gw _. Piesaistit papildus pedagogus, lai
kvalitates novertesanas kartiba optimala, iznemot atseviskus gadijumus, o _ .
. e mazinatu un sabalansétu darba slodzi.
1zglitibas iestade kad pedagogam ir parak liela slodze.
3.3.5 | Pedagogu  profesionalas  darbibas | lesp&u robezas profesionalo atbalstu | Realizét pedagogu profesionalas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade pedagogiem ikdiena sniedz direktora | darbibas pilnveides sistému. Istenot

vienotu atbalstu pedagogiem metodika un

10




elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2023./2024.m.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

didaktika,
ievieSana.

vietnieki izglitibas joma, macibu jomu klasvadiba,  jauninajumu

koordinatori, maciSanas konsultanti.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
Pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

1.

2. Piesaistit papildus pedagogus, lai mazinatu un sabalans€tu darba slodzi.

3.4 FElementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertesana uz: 2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses
3.4.1 | Izglitibas iestades informacijas par tas | Izglitibas iestade savlaicigi sakarto un ievada informaciju par izglitibas
istenoto izglitibas programmu programmam un macibu sasniegumiem.
ievadiSana un aktualizéSana VIIS Ir iesp€ja ievadit rezultatus, labot.

3.4.2 | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Iestadg ir nodroSinats profesionals atbalsta personals, kurs ir ieintereséts nodrosinat
programmas atbilstiba tiesibu aktos katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar macibu un audzinasanas
noteiktajam prasibam, aktualitate un procesu.
misdienigums

3.4.3 | Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas iestade Tsteno meérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes
iesaistito izpratne par izglitibas veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem, veido ieklaujosu
programmas mérkiem un 1-3 gadu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru.
laika sasniedzamajiem rezultatiem

3.4.4 | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Izglitibas iestadé darbojas tris izglitibas programmas. Tam ir ilgtsp&jigas,

nodros$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana

kvalitativas iestradnes. Pedagogi regulari cel kvalifikaciju, lai spetu istenot
ieklaujoSo izglitibu. Iestade strada specigs, pieredzgjis atbalsta personals.

11




Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

3.4.5 | Izglitibas iestades 1stenoto Izglitibas iestad€é organiz€tie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati,
macibu/arpus stundu pasakumu ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
efektivitate, nodroSinot izglitibas audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots
programmas mérku sasniegSanu konkrétais pasakums pieméram Programma “Skolas Soma”.

3.4.6 | Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Izglitibas iestade darbojas tris izglitibas programmas. Tam ir ilgtsp&jigas,
efektivai izmantosanai, 1stenojot kvalitativas iestradnes. Pedagogi regulari cel kvalifikaciju, lai sp&tu 1istenot
izglitibas programmu ieklaujoSo izglitibu. Iestade strada specigs, pieredzgjis atbalsta personals.

3.4.7 | Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot
specialas izglitibas programmu

3.4.8 | Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate

3.4.9 | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem

programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.
Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus.
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Elementa aktualizéSana/izvertesana uz: 2022./2023.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

3.4.10

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

3.4.11

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumu ieveroSana

3.4.12

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujoSas macibu vides
nodros§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1. Efektiva macibu laika izmantoSana macibu mérku sasniegSanai.
Skola veicina obligatu katra parbaudes darba izpildi, nodro$inot kvalitativu macibu procesa apguvi.

3. lestade ir nodroSinats profesionals atbalsta personals, kurs§ ir ieintereséts nodroSinat katra izglitojama individualas vajadzibas,
kas saistitas ar macibu un audzinasanas procesu.

4. Atbalsta personala darbiba un sadarbiba ar vecakiem skoléna vajadzibu konstatéSanai.

3.5 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvértéSana par:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas 1estades sistema izglitojamo | Sakartots optimals stundu saraksts. Tiek | Turpinat realiz€t sistemu izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu | piedavatas konsultacijas visos macibu | ikdienas macibu sasniegumu

3.5.1 | nodroginasanai priekSmetos. Pedagogs izverteé skolénu | nodroSinasanai.

snieguma I[imeni.
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Elementa aktualizeSana/izvertéSana par:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo | Tiek apkopota un analiz€ta informacija | Turpinat apkopot un analiz&t informaciju
352 | ikdienas macibu sasniegumu | un dati par izglitojamo ikdienas macibu | par  izglitojamo ikdienas macibu

nodro$inasanai sasniegumiem un to dinamiku. sasniegumiem un to dinamiku.

Izglitibas iestades sistema izglitojamo | Tiek  veikta  skolénu  zinasanu | Veidot macibu un atbalsta sistemu, lai

macibu sasniegumu diagnosticéSanai diagnostika parejas posmos. Izdariti | izglitojamie sp&tu uzlabot savu macibu
3.5.3 secinajumi talakai darbibai. sniegumu, salidzinot ar iepriek$gja

posma noslégumu.

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot | Rezultati valsts parbaudes darbos tiek | Turpinat veikt datu apkopojumu,

izglitojamo sasniegumus valsts | mérktiecigi apkopoti, analizeti, kopa ar | izvertejumu, papildinot esoSo datu bazi.
3.54 parbaudes darbos pedagogiem 1zvirziti uzdevumi

turpmakajai darbibai.

Izglitibas iestades ikdienas macibu | Vidgjie vertéjumi ikdiena un eksamenos | Vidgjo statistisko rezultatu ikdienas

sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | [idzvertigi latvieSu valoda pamatskolas | macibu procesa un eksamenos atSkiriba
3.5.5 | darbos iegiitajiem rezultatiem un AL eksamena, sveSvaloda OL, | neparsniedz 10%.

matematikas AL eksamena.

Izglitibas iestades visparéjas vidgjas | Izglitibas iestade piedava 2 dazadu | Istenot ikdienas macibu  procesa

izglittbas  programmas  1stenoSanas | novirzienu grozus, katra piedavajot 5 | diferenciaciju un individualizaciju,
3.56 | rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam | dazadus padzilinatos kursus, no kuriem | piedavajot augstakas griitibas pakapes

prasibam skoléns izv€las un apgiist 3. uzdevumus spé€jigajiem izglitojamajiem.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts | Macibu procesa tiek sniegts atbalsts | Turpinat atbalstit macibu procesa

darbam ar talantigiem izglitojamiem | talantigajiem jaunieSiem un vini tiek | talantigus jaunieSus un mérktiecigi virzit
3.5.7

augstvertigu rezultatu sasniegSanai

meérktiecigi virziti dalibai olimpiades,
konkursos.

augstakiem sasniegumiem.
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Elementa aktualizeSana/izvertéSana par:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Audzinasanas darba prioritaSu un SR | Realizét 2024./2025.m.g. izvirzitas
prioritaro virzienu un sasniedzamo | noteikSana, stradajot darba | audzinasanas darba prioritates:
rezultatu noteikSana tris gadiem grupas, piedalas visi | 1.Vertibizglitiba. Emocionali  drosa,

pedagogi. Pedagogi izsaka | cienpilna un ieklaujosa vide.

3.5.8 priekSlikumus par darba formam, | 2. Pilsoniska audzinasana. Materialais

metodém, saturu SR sasniegSanai | un nematerialais mantojums.
macibu, audzinasanas stundas, interesu
izglitiba un arpusstundu pasakumos.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Regulari tiek veikts audzinaSanas darba | Turpinat regulari veikt audzinasanas
izvertéSanas kvalitate izveérte§jums. Skoléni un pedagogi | darba izvertejumu, izmantojot dazadas
1zverté skolas audzinaSanas | formas un metodes, iesaistot skolénus,
pasakumus, klasu macibu ekskursijas. | pedagogus.
Macibu gada beigas klaSu audzinataji | Veidot  aptauju  vecakiem  par

3.5.9 iesniedz audzinasanas darba | audzinaSanas darba kvalitati skola.

izverte§jumu, kura ieklauts ari skolas

audzinasanas darba izveértejums. Tiek

veikta skolénu anketéSana (skolénu

pasparvaldes aptauja, KiVas

programmas aptauja).
Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja | Skoléni iesaistas skolénu pasparvald€. | Skolai aktualizét, meklet iespgjas
izglitojamiem iegut pilsoniskas | Skoléni  organizé  klasu,  skolas | piedalities pasvaldibas, valsts,
lidzdalibas pieredzi pasakumus, piedalas labdaribas akcijas, | ES izsludinatajos projektos.

35.10 talkas. Mazpulcéni piedalijusies projektu | Aktivizét skolénu pasparvaldes darbu,

rakstiSana (JaunieSu iniciativu projektu
konkurss, Meza projekti), ka ar1 jauno
lideru apmacibas, aktivitateés (“Jauns
lideris  laukos”).  Skoléni  izsaka

meklét formas un metodes, ka iesaistit
taja art jaunako klaSu skolenus.
Aktualizet iesp&ju skoléniem iesaistities
brivpratigaja darba.
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Elementa aktualizeSana/izvertéSana par:

2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
priekslikumus skolas vides uzlaboSanai
(pasparvaldes aptauja).
Izglitibas  iestades un  izglitibas | Izglitibas  iestades un  izglitibas | Turpinat izglitibas iestades un izglitibas
3.5.11 | programmas kvalitates mérku definéSana | programmas kvalitates mérku defin€Sana | programmas kvalitates mérku
iesaistas skolas padome, pedagogi. defingSanu.
Izglitibas  iestades un  izglitibas | Plano, izpilda, izverte, sekojot attistibas | Turpinat darbu pie attistibas plana
3.5.12 | programmas kvalitates mérku | plana definétajiem sasniedzamajiem | defingto mérku sasniegSanas.
sasniegSana rezultatiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
1. Veidot macibu un atbalsta sist€ému, lai izglitojamie sp&tu uzlabot savu macibu sniegumu.
2. Organizet diagnosticgjosos darbus (péc pedagoga ieskatiem), lai izverttu izglitojamo stipras puses un turpmakas

vajadzibas.

3. Veicinat izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, iesaistot dazada méroga projektos, skolas un arpusskolas
aktivitates, skolénu pasparvaldes darba, brivpratigaja darba.

3.6 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar 1.1zglitibas iestade ir veikusi dazadus pasakumus, lai uzlabotu izglitojamo ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu zemiem macibu sasniegumiem integraciju un motivaciju, pieméram, piedaloties
sasniegumi projektos, organizg€jot konsultacijas un nodroSinot sociala pedagoga atbalstu un

3.6.1 palidzibu.

2.Galvenais iemesls zemajiem macibu sasniegumiem ir macibu motivacijas
trikums. Izglitojamie, kuriem ir griitibas vai nav izveidojusas prasmes sevi
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
kritiski novertét, samierinas ar minimali pievienotu savu ieguldijumu macibu
prasmju un zinasanu augstakai un kvalitativakai apguvei.

3.1Ir vél iesp€jas uzlabot izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem sniegumu un
labklajibu, pieméram, veicinot vinu pasvadibu un paSefektivitati, pielietojot
individualizétu, personaliz€tu un diferencétu macibu pieeju un sadarbojoties ar
gimeném un socialajiem partneriem.
4.Visi pedagogi un atbalsta personals apzinas savu Iidzatbildibu atbalsta sniegSana
izglitojamajiem.
5.Mekle veidus, ka labak atbalstit izglitojamos macibu procesa, tai skaita veicot
diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Izglitibas iestadé tiek izvertéti atbalsta sist€mas rezultati un process, veikti
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto secindjumi. Izverte§jums tiek veikts detalizeti, nemot véra datus un pieradijumus.
informaciju par nepiecieS8amo ricibu Tiek izveidots uzlabojumu plans, taja ieklaujot atbildigos par katra punkta

162 izglitibas procesa pilnveidei istenoSanu noteiktos terminos.

Izglitibas iestade inform& visus skolas pedagogus par vecaku un izglitojamo
ieteikumiem, un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un pieejami risinajumi, ka

363 | 1zglitibas iestades mainai un macibu izglitojamiem mazinat priekSlaicigas macibu partraukSanas riskus, tomér atseviskos
partraukSanai gadijumos to efektivitate nav pietiekama.

3.6.4 | Izglitibas iestades Tstenota karjeras Izglitibas iestade izstrada daudzpusigus pasakumus karjeras izglitibai, riko
izglitiba (tiek izvertets vispargjas pasakumus, lai iepazitos ar dazadu profesiju parstavjiem, no absolventu, vecaku
izglitibas iestad€s, iznemot pirmsskolas | vidus.
1zglitibas iestades) Klas$u audzinataji un priekSmetu skolotaji integré karjeras izglitibu macibu stundas.
Izglitibas iestades stenotais Izglitibas iestade ir definjusi savus meérkus saistiba ar absolventu izglitibas

3.6.5 monitorings par absolventu turpinaSanu un nodarbinatibu. Izglitibas iestade monitor€ absolventu talakas gaitas

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu (tiek izvertets

vismaz gadu p&c absolv&Sanas un izverte tas attieciba pret izvirzitajiem merkiem.
Izglitibas iestadei izdodas iegiit informaciju par lielako dalu pedgja gada absolventu.
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Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2022./2023.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vispargjas un profesionalas izglitibas Izglitibas iestadei nepiecieSams izvertet skolénu intereses un ar to saistit pasakumus
iestades, iznemot profesionalas nakotnes profesijas izvélei. Veidot projekta ned€las par t€mu ‘“Mana nakotnes
pilnveides izglitibas programmas un profesija”
pirmsskolas izglitibas iestades)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

Skoléniem tiek piedavats atbilstoss un daudzveidigs macibu saturs, kvalific€ti un motivéti skolotaji, ka arT atbalstoSa un draudziga
macibu vide. Veicinat maksimalu katra skoléna atdevi macibu procesa.
Turpinat pilnveidot izstradato individualo konsultaciju grafika kontroles sistému. Veicinat patstavibu un pasvaditu macibu

procesu.
Istenot karjeras izglitibu sadarbiba ar karjeras konsultantiem, darba dev&jiem un citiem partneriem. Izvertét absolventu gaitas un
pakartot tam karjeras izglitibas planojumu.

3.7 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2024./2025.m.g.)

e Skola ir vienota attieksme pret skoléniem un tie netiek “Skiroti”, nav novérojama nevienlidziga attieksme.
e Pedagogu un skolénu viedokli ir lidzigi par jautajumiem, kas skar ieklauSanu, jo vairums pedagogu un skolénu norada, ka
nepiecieSamibas gadijuma palidzeétu skolénam, kuram biitu tas nepiecieSams.

3.7

1.PaSverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): Aptaujas rezultatu analize, individualas un grupu sarunas ar

skoléniem un pedagogiem, ka art skolas darbiniekiem.

Vispareja pamatizglitiba un vispareja videja izglitiba, pirmsskolas izglittbas programmas un specialas izglitibas programmas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades izveidota  sistéma | Macibu procesa ikviens skoléns tiek | Pilnveidot datu  un  informacijas
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un | atbalstits un attistitas ta zinaSanas un | uzkraSanas sistému.

vienlidzigas attieksmes organizacijas prasmes, neskatoties uz a
kultiiras ievieSanai
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socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

Skola veido ieklaujoSu macibu vidi un
steno vienlidzigu attieksmi.

Pilnveidot izskaidrojoso darbu skoléniem
un vigu vecakiem, kas saistits
ieklaujoSo macibu vidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Stradat pie savstarp€jas komunikacijas prasmju attistiSanas, lai skoléni sava starpa un ar pedagogiem samazinatu konfliktsituacijas.

e Skola ir vienota izpratne un attieksme pret ieklaujoSas vides jautajumiem.

3.7.2. Papildu informdcija par risku identificéSanas indikatoriem izglitibas iestade:
Vispareja pamatizglitiba un vispareja videja izglitiba:

2023./2024.mac.g.

2024./2025.mac.g.

Apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del (ir/nav, noradit, kuras
klases _apvienotas un _kuros  mdcibu
priekSmetos)

Ir

1.un 3 klase (speciala klase, kura macas
skoléni péc Specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem).

5.un 6.klase (speciala klase, kura macas
skoléni péc Specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem).

Ir
2.un 3.klase (speciala klase, kura macas
skoleni péc Specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem).
4.un 7Xklase (speciala klase, kura macas
skoléni p&c Specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem).

Macibu priekSmets/-1, kura/-os ir par 10% un
vairak zemaki vidgjie raditaji obligatajos
centralizétajos eksamenos vispargja videja

Ir

izglitiba (12.klase), salidzinot ar wvalsts | nav matematikas OL eksamena (11.,12.klase)
vidgjiem raditajiem (ir/nav/nav attiecinams, par 13%

noradit mdcibu_priekSmetu un par cik %

zemaki raditdji)

Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa

iemesla ilgstoSi neapmekl€ izglitibas iestadi 4 3

(ir/nav_- 20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri, cik izglitojamie)
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Izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (ir/nav, noradit, kuri
pakalpojumi nav bijusi pieejami)

ir

ir

Izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu vakances
(ir/nav, vairak ka 1 menesi, noradit macibu
priekSmetu/slodzi _un__iestades _risindajumu:
aizvietoSana/macibu___ prieksmeta _apguves
parcelSana uz citu macibu gadu u.tml.)

Dizaina un tehnologiju 15 stundas
aizvietoSanu veica cits ta macibu
priekSmeta pedagogs, II. semestr1 9
stundas vada pedagogs, kurs§ no jauna
uzsak darba attiecibas, bet 6 stundas
tiek aizvietotas no iestadé esoSo
pedagogu vidus (aizvietoSanu veic
pedagogs ar atbilstoSu izglitibu).

Dizaina un tehnologiju 2 stundas
aizvietosanu veica cits ta macibu
priekSmeta pedagogs.

3.8 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods : 2024./2025.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestades  izpratne  par | Skola realizé  dazadas izglitibas | Pilnveidot macibu klasu aprikojumuu
3.8.1 | faktoriem, kuri ietekm& izglitibas | programmas, kuras nodroSina skolénu un | musdienigai izglitibas apguvei.
pieejamibu sabiedribas prasibas.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Visa izglitibas iestade ir pieejama | NepiecieSams risinat vides pieejamibas
382 | programmas pielagoSana izglitojamiem | skoléniem ar specialam vajadzibam, ir | jautdgjumu, kas saistiti ar starpstavu
ar specialajam vajadzibam misdienigi risinajumi vides pieejamibai | savienojumu.
Izglitibas iestades iespéju un | Ir nodrosSinats individualais atbalsts | Iesaistities valsts un starptautiskos
piedavajuma ietekme wuz iespam | skolénu izcilibai. Ir intereSu izglitibas | izglitibas projektos. Nodrosinat
383 | nodroSinat augstu izglitibas kvalitati programmu piedavajums. pedagogiem seminaru  apmeklgjuma
iesp&jas, lai iepazities ar jaunakajam
pedagogijas metodem.
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Elementa izvertesanas periods : 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas | Daudzveidigs  skolas  piedavajums | Pilnveidot un attistit sadarbibu ar
macibu partraukSanas risku mazinasana | skolénu personibas izaugsmei, tai skaitd | pasvaldibas iestadém, lai mazinatu risku

3.8.4 karjeras izglitibas nodroSinajums. skoléniem priekslaicigu macibu

partrauksanai.
Izglitibas iestades piedavatas iespgjas

385 |izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu
Izglitibas iestades riciba, izveért§jot | Ir  licenc€ta  specialas  izglitibas

3.8.6 | nepiecieSamibu  licencet  specialas | programma.

izglitibas programmu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

e Risinat jautdjumu par vides pieejamibu, kas skar starpstavu savienojumu (lifts u.tml.)
e Pilnveidot un attistit sadarbibu ar pasvaldibas iestadem, lai mazinatu risku skoléniem priekslaicigu macibu

partraukSanai.

3.9 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestades darbs, ieglstot | Veic datu anaizi un nodoSana | Sadarbiba ar atbalsta dienestiem
informaciju un datus par izglitojamo, | iesaistitajam pusém.

3.9.1

vecaku un personala drosibu un

psihologisko labklajibu
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Elementa izvertesanas periods: 2024./2025.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un | Ir izstradati iekS€jas kartibas un drosibas | Veidot vienotu izpratni par labu
droSibas noteikumu ievéroSana noteikumi. Ar tiem tiek regulari | uzvedibu un cienu skola iesaistot

3.9.2 iepazistinati skoléni. Lielakoties tie tiek | skolénus un skolénu vecakus.

ieveroti.
Izglitibas iestades fiziska dro§ibaun arto | Skolas fiziska vide ir droSa gan | Pilnveidot skolas infrastruktiiru
saistito risku identific€Sana un novérSana | skoléniem, gan iestades darbiniekiem. | atjaunojot videonovéroSanas sisteému.

3.9.3 Skola  darbojas  videonové&roSanas

sistéma
Emocionala drosiba izglitibas iestade un | Izglitibas iestade veic preventivo darbu, | Pilnveidot sociala pedagoga lomu
ar to saistito risku noveérsana kas saistits ar vardarbibas jautajumiem | izglitibas un audzinasanas procesa.

3.9.4 izmantojot gan iekS€jos, gan piesaistot

argjos resursus.
Izglitibas iestades personala un Skolas darbinieki un skoléni lielakoties | Stradat pie preventivajiem pasakumiem,

395 |izglitojamo labizjita jutas dros8i atrodoties iestadg, savstarpgja | lai mazinatu konfliktsituacijas un

komunikacija lielakoties ir cienpilna.

veidotu prasmes to risinasana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
e Pilnveidot un atjaunot skolas infrastruktiiru, lai iestades vide btitu droSa un atbilstu sabiedribas prasibam.
e Stradat pie preventivajiem pasakumiem, lai mazinatu konfliktsituacijas un veidotu prasmes to risinasana.
e Regulara informacijas apmaina starp visam iesaistitajam pusém, klatienes sarunas ar skoléniem un vecakiem par

konfliktiem un personisko atbildibu.
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3.10

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie | AtbilstoSs dazadu materialtehnisko | Aprikot  vairak klasu telpas ar
materialtehniskie  resursi  izglitibas | resursu klasts izglitibas programmu | interaktivajam tafelem.
programmas Istenosanai istenoSanai. Pedagogi ir nodroSinati ar | Vienota kancelejas preu panemsSanas

3.10.1 maciSanas un macisanas procesa | vieta.

nepiecieSamajiem jaunakas informacijas

un komunikacijas tehnologiju rikiem.

Kopeésana un drukasana brivi pieejama

jebkura laika.
Izglitibas iestadei pieejamas | Izglitibas iestade ir izveidota efektiva | Turpinat pilnveidot digitalas prasmes
informacijas un komunikacijas | sisttma IKT un digitalo resursu | pedagogiem. Papildus kursi darbam ar
tehnologijas un  digitaliec  resursi | pieejamibai un izmantoSanai ikvienam | pieejamiem resursiem digitalaja vide.

3.10.2 izglitibas programmas stenosSanai pedagogam un izglitojamajam, dodot

iespeju digitalus tieSsaistes materialus

izmantot macibu priekSmetos.
Izglitibas  iestades  materialtehnisko | Skola  pieejamie  materialtehniskie | Iepazities ar jaunakajam iesp&jam un
resursu  un iekartu izmantoSanas | resursi regulari tiek izmantoti. Izglitibas | izvertét to nepiecieSamibu miisu iestades
efektivitate iestadé ir sava kartiba, ka pieteikt | merkiem.

3.10.3 nepiecieSsamos materialtehniskos

resursus, pedagogiem ta ir saprotama un
pienemama.
Izglitibas  iestades telpu atbilstiba | Izglitibas iestades apkartgja teritorija un | Uzlabot izglitibas iestades infrastruktiiru

3104 macibu un audzinasanas procesam telpas atbilst macibu un audzinaSanas | budZeta ietvaros.

procesam, to funkcionalitate ir piemé&rota
kvalitativam darbam.
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Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades apkartejas teritorijas | Istenots projekts multifunkcionala ara | Sadarboties apkartgjas vides
un telpu multifunkcionalitate sporta laukuma izveidoSanai. labiekartoSanas un dro$ibas jautajumu

3.10.5 Telpu sadalijums atbilsto§s macibu | risinasana ar Valdemarpils apvienibas

jomam. parvaldi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

l.

2. Apzinat realas vajadzibas un uzlabot izglitibas iestades infrastruktiiru budZeta ietvaros.

Sadarboties apkart&jas vides labiekartosanas un droSibas jautajumu risinasana ar Valdemarpils apvienibas parvaldi.

3.11 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades strat€giskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planoSanas sistéma un
efektivitate

Iknedélas administracijas sanaksmes,
pedagogu informativas sanaksmes.
Sanaksmes tiek protokol&tas, protokoli
pieejami interesentiem.

lesaistit  skolas pedagogus skolas

stratégiju planosana.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Izglitibas iestades vaditajs skolas darba
planoSana meérktiecigi iesaista visas
ieinteres€tas mérku grupas: pedagogus,
skolotajus, vecakus, paSvaldibu, skolas
darbiniekus.

Ir kopigi apzinata skolas
stratégiskie merki un izvirzitas ikgadgjas
prioritates.

Skolas darbibas nodroSinasanas pamata
ir Deminga aplis — planojam, Tstenojam

vizija,

Izglitibas iestades vaditajs macibu gada
beigas izglitibas programmu
istenoSanas kvalitati, iesaistot izglitibas
iestades pedagogus

izverte
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Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
— kontrolgjam - pilnveidojam. Datu
iegiiSana izverteésanai tiek aptvertas visas
mérkgrupas, procesi tiek korigéti
operativi, ja nepiecieSams.
Personala parvaldibas efektivitate Skola pamata ir nemainigs darbinieku | Katra macibu gada nosléguma organizét
sastavs, labveliga, uz kopigu rezultatu | individualas sarunas ar pedagogiem, par
3.11.3 orient€ta atmosfera un darba vide. lesaisti iestades izvirzito prioritasu
istenoSana.
Izglitibas iestades vadibas komandas | Izglitibas iestades vadibas komanda | Turpinat veidot izglitibas iestadi ka
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas | veicina pedagogu virzibu uz izglitibas | maciSanas organizaciju, kas vérsta uz
3.114 | atistibas  un/vai  nozares politikas | iestades mérku sasniegSanu. kopigu mérku sasniegSanu.
meérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Izglitibas iestades vaditajs labi izprot un | Vaditajs  pilnveido  nepiecieSamas
izpratne par finanSu un resursu efektivu | efektivi parvalda finanSu resursus, | zinaSanas un izpratni par iestades finansu
3.115 parvaldibu piclicto stratégisku pieeju budZeta | un materialtehnisko resursu efektivu
planosana. parvaldibu.
Visu procesu efektivitates | Vienots vadibas komandas darbs un | Skolas vadiba strada ka komanda, kas
3116 paaugstinasana  izglitibas  iestadg, | izpratne par izglitibas iestades attistibu. | vienoti virzas uz mérkiem, sp& motivéet

istenojot izglitibas programmu

personalu, komanda, kas atbalsta, plano
un ievies inovacijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.

1.
2.
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Turpinat veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju, kas vérsta uz kopigu mérku sasniegSanu.
Iesaistit skolas pedagogus skolas strat€giju planosana.




3.12 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditajam ir teicamas
nepiecieSamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautdjumiem un

vaditaja atbildibu.

Dokumenti sakartoti atbilstosi lietu
nomenklatirai.

Skolas wvadiba ievéro demokratijas

vertibas, lojalitati Latvijas Republikai
un Satversmei.

Pilnveidot izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratni par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam taktikam,
prasme pienemt l@mumus un uznemties
atbildibu

un

NodroSinot ~ demokratisku  [émumu
pienemsanu, izglitibas iestades
vaditajam ir plasas =zinasanas un

kompetence izmantot darba dazadas
lideribas stratégijas un taktikas.
Izglitibas  iestades  vaditajs  péc
vajadzibas, konsult&joties ar dazadiem
iesaistitajiem, patstavigi, argumenteti
un demokratiski vada Iémumu, ar1
nepopularu, pienemsSanas
uznemas atbildibu un prot vadit krizes
situacijas

procesu,

Turpinat darbu pie parmainu un
inovaciju kultiiras ievieSanas skola, lai
bitu profesionalais dialogs, sadarbiba un
pieredzes apmaina, partnerattiecibas ar
citam skolam, vecakiem.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija ir skaidra, logiska un
argumenteta.

Visam konfliktsituacijam macibu un
audzinaSanas darba tiek nodroSinata

Turpinat pilnveidot vienotu izpratni par
komunikaciju ar izglitojamo vecakiem.
Turpinat pilnveidot komunikacijas
prasmes kolektiva.
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Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
individualiz&ta pieeja situacijas
analizes, izveért€Sanas un turpmakas
darbibas uzlaboSanai.
Izglitibas iestades vaditaja kompetence | Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz | Turpinat sniegt profesionalu un uz
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, izaugsmi verstu atgriezenisko saiti | izaugsmi VErstu atgriezenisko saiti
3.12.4 veidojot maci$anas organizacija kultliru | saviem darbiniekiem. saviem darbiniekiem
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja etiskums Izglitibas iestades vaditajs publiskaja
3125 telpa ir defingjis savas vertibas un rikojas
atbilstosi tam.
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par | Izglitibas  iestades vaditadjs  aktivi | Turpinat izglitibas kvalitates celSanu,
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas | iesaistas izglitibas iestades ka macisanas | izmantojot pedagogu macibu jomu
3.12.6 | kvalitates, un/vai nozares politikas | organizacijas veidoSana un darba. savstarpéjo komunikaciju.
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala | Izglitibas iestades vaditajam ir labas | Aktualizét kol€giem jaunumus par
kompetence audzinaSanas, maciSanas un | zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, | aktualajiem p@tjjumiem un citdm
319 macisanas jautajumos maci$anas un macisanas jautajumiem, lai | aktualitatém pedagogija.
2.7

vaditu izglitibas iestadi, ir informacija
par aktualitatém pedagogija, skolvadiba
un parvaldiba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
Turpinat darbu pie parmainu un inovaciju kultiras ievieSanas skola, lai biitu profesionalais dialogs, sadarbiba un
pieredzes apmaina, partnerattiecibas ar citam skolam, vecakiem.
2. Turpinat izglitibas kvalitates celSanu, izmantojot pedagogu macibu jomu savstarpg&jo komunikaciju.

1.
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3.13 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar | Turpinat iesakto sadarbibu ar dibinataju
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | dibinataju, lai defintu skolas attistibas | un ta paklautiba eso$ajam instanceém.

3.3.1 1 unjvai paSvaldibu viziju, strat€giju un ikgadgjas darba

prioritates.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar | Turpinat attistit izglitibas iestades un
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai | paSvaldibu  skolas labiekartoSanas | paSvaldibas sadarbibu. Sagatavot
nozares organizacijam jautajumos. Ir  nodibinats  plaSs | priekslikumus izglitibas iestades
sadarbibas partneru loks, nodroSinot | stratégisko vajadzibu nodroSinasanai.
3.13.2 dazada veida projektus un finans€juma | NepiecieSamibas gadijuma veidot jaunus
piesaisti: PII “Saulstarins”, | kontaktus ar ieinteresétajam pusém.
Valdemarpils biblioteka, Rigas
basketbola skola, Rigas “Rihteru deju
skola”, Badmintona federacija, utt.
Izglitibas  iestades vaditdja riciba, | Vaditajs veido inovaciju organizacijas | Turpina veidot izzinas un inovaciju
veidojot 1zzinas un inovaciju | kultiiru iestade, ko raksturo personala un | organizacijas kulttru iestade, ko raksturo
3.13.3 | organizacijas kultiru izglitibas iestadé | izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari | personala un izglitojamo atvertiba
izpratne par to nepiecieSamibu un | parmainam.
atbalsts parmainu ieviesanai.
Izglitibas  iestades vaditaja riciba | Tiek sniegts atbalsts savstarpgas | Motivét pedagogus iesaistities darboties

3.13.4 | savstarp€jas pieredzes apmainai un | pieredzes apmainai un komanddarbam | ne tikai izglitibas iestade, bet ari novada.

komanddarbam izglitibas iestade

izglitibas iestade.
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Elementa izverteSanas periods: 2023./2024.m.g.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | [zglitibas  iestade  sadarbojas  ar | Iesaistit vecakus skolas
3.13.5 | kvalitate ar izglitojamo vecakiem izglitojamo vecaku kopienu: izveidota | attistibas planosana un meérka
“Skolas padome”. sasniegSana.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | [zglitibas iestades vadiba atbalsta un | Skolénu pasparvalde izstrada
nodrosinot izglitibas iestades | veicina skolénu pasparvaldes darbu. | priekslikumus skolas vides, arpusstundu
3.13.6 padomes/konventa  un  izglitojamo | Izglitibas iestade sadarbojas ar iestades | aktivitaSu ~ un  macibu  procesa
parstavibas institlicijas darbibu padomi organiz€jot kopigas sanaksmes. | uzlaboSanai.
3137 Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
© 77 | augstakas izglitibas iestadém

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu.
Skat. Attistibas plana

4.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Skola turpina dalibu projekta “Eiropas Savienibas atbalsts izglitibas iestazu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu” programmas
“Piens un augli skolai” ietvaros. Skola programma darbojas no 2017./2018.m.g. Programmas mérkis ir bérnu vidud veicinat veseligu
€Sanas un uztura paradumu veidosanos, kas biitu noturigi ar1 visu turpmako dzivi. SR 1.-9.klasu skoléni bez maksas tris reizes nedéla
sanem abolus un divas reizes - pienu.

Skola no 2017.gada turpina dalibu Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikla, ka veselibu veicinoSa izglitibas iestade. Latvija
Nacionala Veselibu veicinoso skolu tikla merkis ir apvienot skolas, kas veselibu veicinosu skolas vidi redz ka vienu no skolas darbibas
mérkiem, dodot tam iesp&ju dalities pieredz€ un giit jaunas idejas par veselibas veicinaSanas praksi skolas, atbalstit skolas veselibu
veicinosu aktivitasu 1stenosana un, integréjot veselibu veicinosas aktivitates skolas ikdienas darba un macibu procesa, veicinat skolénu
un skolas darbinieku veselibu. SR Piedaloties dazadas SPKC piedavatas nodarbibas, pasu organizétas aktivitates, izmantojot SPKC
piedavatos informativos materialus macibu un audzinaSanas stundas, tiek veicinata skolénu un darbinieku veseliba.

Skola no 2018.gada turpina dalibu kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma”. Programma nodroSina skoléniem valsts
apmaksatu iesp&ju regulari iepazit Latvijas kultiiras veértibas un laikmetigas izpausmes, ta attistot kultiiras izpratnes un izpausmes
kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un sp&cinot lepnumu par savu valsti un tas cilvékiem. SR 2024./202.m.g. 1.-12.kl. skoléniem
tika dota iesp€ja piedalities 9 kulttiras norises:
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“Imants Ziedonis”

pasakums datums | mérkauditorija istenotajs
Nodarbiba “Pasakas no pirmsakumiem lidz | 15.10. 1.-6.,7.b.kl. Biedriba ZARA Media (R.Zapackis)
misdienam”
Izrade “Klusétaji” 6.11. 5.-9.kl. Biedriba “Pusstavs”
Nodarbiba “Misija-rakstnieciba” 17.12. | 10.-12.kl. Latvijas Nacionalais rakstniecibas un miizikas muzejs
Koncertprogramma “Kapéc mes svinam | 18.12. |4.-12.kl. SIA Kantero (A.Erglis)
Ziemassvetkus?”
Nodarbiba “No tumsas uz gaismu” 17.02. | 1.-3.kl Talsu novada muzejs
Instrumentala izrade “Pit un palaid” 17.03. 1.-8.kl. Biedriba “Atspulgs” (V.Nartiss)
1zzino8a nodarbiba “Teksts un attéls kustiba” 31.03. [2.-4.kl. SIA “Robin”
Dejas izrade “3D. Par telefoniem” 25.04. | 8.-12.kl. Biedriba PARTY
Izlausanas spéle “Blénas un pasakas”, detektivspéle | 6.05. 6., 10.-12.kl. SIA “Ziedona klase”

2023./2024.m.g. skola uzsaka dalibu starptautiska antibulinga programma KiVa, kura radita Somija. Programma balstas plasSos
bulinga un ta procesu pétijumos vairaku desmitgazu garuma. KiVas tris galvenie elementi ir: profilakse, intervence un monitorings.
Programma paredzeta 1.-9.klasu skoléniem. KiVa merkis ir mazinat un noverst bulingu (paridarijumu) izplatibu un radit cienpilnu un
ieklaujosu vidi. SR Skola izveidota KiVas komanda aktivi iesaistijas paridarjjumu gadijumu risinasana. Gada beigas veikta aptauja, lai

konstatétu rezultatus.

S.Informacija par institacijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institticijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
. . : e Audzinas tundas izglitojamie tiek
Rosinat izglitojamos but atbildigiem Y zmasgnas _S uneas zel E)Jar.me ©
. D ) . _. |sagatavoti eksamenam, skola tiek dota
satiksmes dalibniekiem, sniedzot iesp&u | . ~ _. . _ _
CSDD _ _ . __. | iesp€ja kartot eksamenu, CSDD sagatavo
kartot eksamenu velosipeéda vaditaja . _ . -
. un nogada skola velosipeéda vaditaja
apliecibas iegiiSanai. .
apliecibas.
VUGD Izglitot  izglitojamos  par  drosibas | VUGD inspektora vaditas nodarbibas visu
jautajumiem. vecumu izglitojamiem.
SPKC Izglitot  izglitojamos  par  veselibas | Bezmaksas nodarbibas, materiali par
jautajumiem. veselibas jautajumiem.
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Valdemarpils bérnu biblioteéka

Veicinat interesi par lasiSanu, sniegt
informaciju par jaunako literatiiru.

Bibliotekaras  stundas, tikSanas ar
rakstniekiem, gramatu ilustratoriem,
izstades. Konkurss “Skala lasiSana”.

Valdemarpils un Lubes kulttiras nams

Izglitojamo daliba KN organizetajos
pasakumos, piem., pilsétas svétkos’, valsts

Veicinat skolénu radoSo pasizpausmi un | sv&tkos (orkestris, skatuves runas konkursa
skatuvisko pieredzi. dalibnieki, pasakuma vadiSana). Skatuves

runas  konkurss.  Konkurss  “Prato
Valdemarpili”, Popiela.

TIC

Atzimét K.Valdemara jubileju, veicinat
sadarbibu ar gimeném.

Zibakcija “Izgaismo sapnu celu!”.

NBS

izglitibas iesp&jam.

Karjeras stunda skola.

Vietgjie uznéméji, absolventi

lepazistinat ar dazadam profesijam,
uznémumiem, karjeras iesp&jam.

Ekskursijas, Enu dienas, nodarbibas.

6. AudzinasSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

[zvert€jums un rezultati

Emocionali droSa, cienpilna, ieklaujoSa un
veselibu veicinoSa vide

Skola otro gadu darbojas starptautiska KiVa (antibulinga) programma 1.-9. klasu
posma. Liela dala audzinaSanas stundu tika veltita bulinga izpratnes veicinaSanai,
klases (grupas) saliedésanai, konfliktu risinasanas stratégijam u.tml., izstradati klases
noteikumi. 1.-9.kl. bija iespgjams izmantot KiVas metodiskos materialus. Macibu
gada sakuma notikuSas aktivitates, lai aktualiz€tu So programmu, kuru laika visi
vienojas un apstiprindja ar parakstu pavadit 365 bez paridarjjumiem. Skola izveidota
KiVas komanda aktivi iesaistijas paridarfjumu gadijumu risina$ana. Saja macibu
gada risinati 46 paridarjjumu gadijumi (fikséti tieSsaistes dokumenta, kas pieejams
KiVas komandai), no kuriem bulinga gadijumi ir bijusi 3, no kuriem pilniba atrisinats
1, bet divos gadijumos vél tiek veikta noveéroSana. Maija beigas 1.-9.klas€s veikta
programmas veidotaju sagatavota aptauja, kuras rezultati tika salidzinati ar
ieprieks€ja gada maija rezultatiem. Rezultati iepriecina, jo ir redzami sasniegumi
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bulinga mazinaSana un skolas mikroklimata uzlabosana. Skolénu skaits, kuri cietusi
no bulinga ir samazinajies no 27% uz 14%, skolénu skaits, kuri atzinusi, ka darfjusi
pari citiem ir samazinajies no 10% uz 8%, augusi pedagogu iesaiste bulinga
mazinasana, skoléni norada, ka skolas/klases gaisotne kluvusi labvéligaka,
izglitojamais tiek vairak pienemts klasé/skola KiVas komandas veiktais darbs ir nesis
rezultatus - 73% (ieprieks 70%) izglitojamo atzist, ka paridarijumi ir mazinajusies
vai beigusies, 88 % (ieprieks 50%) norada, ka dara pari mazak vai beigusi darit pari
citiem.

Skola notikusas veselibu veicinoSas un skolénus salied€josas aktivitates, lai
veicinatu cienpilnas un draudzigas attiecibas, piem., sporta un adaptacijas dienas,
sporta aktivitates pa klaSu posmiem, Martindiena, POP iela, pargajieni u.c.

Klasu audzinataji audzinasanas darba izveért€juma norada, ka izdevusies pozitiva
sadarbiba un uzticiba, ka skoléni liidz palidzibu vai norada uz negativam tendencém,
atklati rakstijusi par sajiitam skolas vid€, kas lavis savlaicigi risinat problémas,
sadarbojoties ar1 ar atbalsta personalu, jaunpienacgji ieklavusies klases kolektiva,
cits citu pienemam tadus, kadi esam u.tml.

Pilsoniska lidzdaliba materiala un nemateriala
kultiiras un vesturiska mantojuma izzinasana
un saglabasana, skolas attistibas veicinasana.

5.-12.kl.koris un floristikas/netradicionalo rokdarbu pulcina dalibnieks, konkursa
laureats piedalfjas XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga,
orkestris piedalijas konkursa - skaté “No baroka lidz rokam” Kuldiga (I pakape).
Gaidot K.Valdemara 200 gadu jubileju, 2.semestri tika realiz€ts
starpdisciplinarkultiiras projekts “Satiec savu Valdemaru Valdemarpili”’, noorganizéta
fotoorientéSanas pilséta “K.Valdemaram-200".

Skoléni aktivi iesaistas skolénu paSparvalde, organiz€jot pasakumus skola un
piedaloties arpusskolas aktivitatés (piem., JaunieSu dienas - 1.vieta), seminaros u.c.
P&c pasparvaldes iniciativas skola tika izveidots depozita punkts.
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informeéet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2024./2025. m.g. macibu priekSmetu olimpiades piedalijusies 47 Valdemarpils vidusskolas skoléni no 3. Iidz 12. klasei, kas ir
31% no skolénu skaita skola. 3.-9.kl. posma tie ir 34 skoléni, jeb 27%, vidusskolas posma -13, jeb 52%. Godalgotas vietas, atzinibas 3.-
9.kl. grupa guvusi 4 skoléni, kas ir 12% no dalibnieku skaita, vidusskolas posma — 6 skoléni, kas ir 24% no kop€ja olimpiazu dalibnieku
skaita. Guti izcili panakumi sveSvalodu (vacu) olimpiadé 10.kl., - 1. vieta novada, daliba valsti, 6.kl. atklataja sveSvalodu olimpiadé
(daliba 2.karta) un tris skoléni sanémusi Atzinibu par iekltSanu ekselences limeni atklataja tehnologiju un dizaina olimpiadé valsti, ka
ari iegiita II pakape Kurzemes regionalaja ZPD konferencé un daliba valsts konferencg.

Konkursa ,,Izcilakie Talsu novada izglitojamie un pedagogi vispargjas, profesionalas, profesionalas ievirzes un interesu izglitiba”
balvas sanéma 5 izglitojamie (par dalibu valsts vacu valodas olimpiadg, par Atzinibu atklataja tehnologiju un dizaina olimpiadg, par
dalibu valsts ZPD konferenc€) un 4 pedagogi (par izcilu pedagogisko darbu, par skolénu sagatavo$anu valsts macibu priekSmetu
olimpiadém un dalibai valsts ZPD konferencg).

5.-12 kl.korim Koru skates 1., 2.karta - I pakape, daliba XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga.

Latvijas Mazpulku Rudens projektu foruma - 10 projektiem pirmas pakapes, 16 projektiem - II pakapes.

Talsu novada izglitibas iestazu izglitojamo vizualas, vizuali plastiskas makslas konkursa- izstade ,,Latvijas kods™ - 2 laureati.

Talsu novada izglitibas iestazu komandu prata spélés “Es 1° gudrs”- 4.vieta.

Skolas orkestrim Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu festivala —
konkursa “No baroka lidz rokam” - I pakape.

Tehniskas jaunrades sacensibas “Talsu klasika 2025” -3.vieta.

Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa — izstade “StaroJums” 3 II pakapes Talsos, I pakape Kurzemé, daliba Dziesmu
svetkos.

Skatuves runas konkursa Talsu BJC - 1, II pakape.

JaunieSu diena skolénu pasSparvaldei 1.vieta majas darbu aktivitates.
11.kl.daliba C& C& ¢empionana finala.
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7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi:
7.2.1 par izglitojamo snieguma izveértéjumu valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu;

7.2.1.1 Eksamenu rezultati par PAMATSKOLAS izglitibas apguvi.

Centraliz€tajos eksamenos par pamatizglitibu nav skolénu, kuri eksamenu darba nav sasniegusi noteikto minimalo
slieksni. Viens skoléns veselibas stavokla dé] atbrivots no eksamenu kartoSanas. Rezultati latvieSu valoda ir par 1,6 %, anglu
valoda par 5,73% augstaki, matematika par 7,3% zemaki ka rezultati valsti. Salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu rezultati
augstaki visos eksamenos — latvieSu valoda par 5,1%, matematika par 16,8%, anglu valoda par 17,4%.

7.2.1.2 OPTIMALA LIMENA eksamenu rezultdti par visparéjas vidéjas izglitibas apguvi.

Visi 11.kl. skoléni un divi 12.kl. skoléni kartoja optimala Ilimena eksamenu matematika, 10 skoléni kartoja OL eksamenu
anglu valoda. Skoléniem vidusskolas centralizétajos eksamenos bija jasasniedz ne mazak ka 20% no maksimali iesp&jama
eksamena vertejuma. Sertifikatu matematika neieguva tris 11.klases skoléni un divi 12.klases skoléni, kuri eksamenu kartoja
atkartoti, anglu valoda — viens skoléns. Rezultati anglu valoda ir par 2,48%, matematika par 13,32% zemaki ka vidg&ji valsti.
11. klases skolénu matematikas eksamena rezultati ir par 7,72% zemaki ka vidgji valsti. Optimala limena matematikas
eksamenu rezultati salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu ir par 6,4% augstaki, anglu valoda par 3,9% zemaki. 70% un
vairak no maksimala kopvertejuma rezultata sasniegusi 40% anglu valodas, 8% matematikas optimala Iimena eksamena
kartotaji.

7.2.1.3 AUGSTAKA LIMENA eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas apguvi.

Augstaka limena eksamenu latvieSu valoda un literattira kartoja 10, matematika — 1, kultira un maksla — 3, anglu valoda
- 9, biologija — 1 izglitojamais. Rezultati latvieSu valodas un literatliras eksamena ir par 1,74%, kultliras un makslas eksamena
par 4,86% augstaki ka vidgji valsti, savukart, matematika par 16,82%, biologija par 20,41%, anglu valoda par 6,03% zemaki
rezultati ka vid&ji valsti. Ta ka eksamenu matematika un biologija kartoja pa vienam skolénam, tad rezultats raksturo katra
konkreta skoléna sniegumu, nevis rezultatus skola kopuma $ajos macibu prickSmetos, pie tam matematikas eksamenu kartoja
skoléns, kurs macibu saturu apguva papildus macibu planam.

70% un vairak no maksimala kopvertejuma rezultata sasniegusi 22% anglu valodas, 33% kultiiras un makslas augstaka
Iimena eksamena kartotaji.
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7.2.2 par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédejo tris gadu laika.

9.klase 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025.
LatvieSu valoda 61,8% 55,0% 60,1%
Matematika 46,8% 29,7% 46,5%
Anglu valoda 72,0% 54,1% 71,5%

OL 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025.
Latvie$u valoda 59,0%
Matematika 30,0% 24,0% 30,4%
Anglu valoda 73,0% 65,0% 60,1%
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Rezultati salidzinajuma ar 2022./2023.m.g. ir loti lidzvertigi
visos eksamenos, savukart, salidzinajuma ar 2023./2024. m.g.
rezultati augstaki visos eksamenos — latviesu valoda par 5,1%,
matematika par 16,8%, anglu valoda par 17,4%. Vidgjie raditaji
sniedz visparigu informaciju, tendences, tomér janem veéra
konkrétie berni, vinu spgjas, piemeram, 2023./2024.m.g.
9.klase macijas 4 skoleni (kas ir 1/3 dala no klases skoleénu
skaita), kuri pamatskolas posma kada no klasém macijusies
atkartoti dazadu socialu un objektivu iemeslu dél.

Optimala limena CE latvieSu valoda ir kartots tikai
2022./2023.m.g. Optimala [imena matematikas eksamenu
rezultati salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu ir par 6,4%

augstaki, anglu valoda par 3,9% zemaki.



AL 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025.
Latvies$u valoda 72,5% 64,0% 54,6%
Matematika 31,7% 62,0% 45,0%
Anglu valoda 61,0% 54,8%
Kultiira un maksla 52,1% 49,4% 59,7%
Biologija 37,0% 32,0%
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Salidzinajuma ar iepriek$¢jiem diviem macibu gadiem
2024./2025.m.g. izteikti zemaki rezultati latvieSu valodas un
literatiiras AL eksamena, tomér tie ir augstaki ka vidgji valsti.
Kulttras un makslas eksamena rezultati par 10,3% augstaki ka
ieprieks€ja gada.



7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo macibu sasniegumi 1.-3.klas€s apliecina, ka veiksmigi tiek apgtts macibu saturs un macibu priekSmetu standartos
izvirzitas prasibas. Turpinas veiksmiga sadarbiba ar pedagoga paligiem (izglitibas programma 21015811), logop&€du un atbalsta
personalu.

- 4.-9.kl. grupa vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vertejumos ir robezas no 6 (62,86) lidz 7 (75,68).
Viszemakais raditajs ir 8. kl.

Augstakais vid€jais vert€jums ballés 7 (75,68) ir 7b. klase, kur tiek 1stenota specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem, kuri integréti visparéjas izglitibas iestade (21015811). Saja klasé skoléni macas atbilstosi savam
sp&jam un veselibas stavoklim.

Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert§jumos 10.-12. kl. grupa ir robezas no 4 (46,82) Iidz 7 (75,08).
Zemakais radijums ir 10. klas€. 2 skoléni nenopietnas attieksmes un nepietiekamo vertéjumu dé] macibu gada beigas tika atskaititi no
10.klases.

Salidzinajuma ar 2023./2024.m.g (kad bija iesp&jama darbu laboSana 1.semestr1) 4.-9.kl. grupa izglitibas programmas 2101111 1un
21015611 izglitojamo skaita % no kopgja izglitojamo skaita ar augstiem vidgjiem statistiskajiem ikdienas macibu sasniegumiem
summativajos vertgjumos (7 balles un augstak) raditaji ir nedaudz augstaki - pamatskola par 0.3%, vidgja izglitiba par 4,6% .

- 5.un 12 Kl ir vislielakais izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita klase, kuriem vid&jie ikdienas macibu sasniegumi statistiski
summativajos vertéjumos ir 7 balles un augstak.
Macibu gada nosléguma:

- 1.-3. kl. grupa pieci 1.kl. skoléni macibas vidgji sanémusi vienu vai vairakus veért€§jumus S (sacis apgiit). 2 skoléni, péc vecaku
konsultéSanas ar specialistiem, pienemts lémums macities atkartoti 1.klas€, 1 skolénam péc komisijas atzinuma jaturpina macities pec
56 programmas. Attiecigi ar skoléniem, kuriem doming vertgjums S (sacis apgit), stradats papildus, ka ar1 veikta izpéte, lai noteiktu
skoléna sp€jas un nepiecieSamibu risinat jautajumu par atbalsta pasakumu noteikSanu, izglitibas programmas mainas nepiecieSamibu
Vidgjo macibu rezultatu macibu gada nosléguma pamatskolas un vidusskolas klasu grupas (balles) raditaji ir lidzvertigi ieprieksgja
gada radttajiem, tomér nedaudz zemaki - vidusskolas grupa par 0,23%, 4.-9.kl. grupa par 0.09% zemaki.

Salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu skolénu skaits, kuri macibu gada nosléguma sanémusi vért§jumus 1-3 balles, 4.-9.kl. grupa
ir samazinajies par 1,65%, vidusskolas grupa par 0.23% .

Macibu gada sakuma tika aktualizéta kartiba “Kartiba, kada tiek verteti izglitojamo macibu sasniegumi Valdemarpils vidusskola”,
kura tika ieklauts, ka skoléni nobeiguma vértéSanas darbus nevar rakstit atkartoti, lai uzlabotu veért€§jumu. Iestradnes jau bija veiktas
ieprieks€ja macibu gada 2.semestri, tadejadi krasas skolénu maciSanas ieradumu mainas netika novérotas. Skoléniem macibu gada
nosléguma bija iesp&ja rakstit kombin&to darbu, lai uzlabotu vert§jumu, kura svars attieciba pret veért€§jumiem gada ir 0,7, tom&r neviens
S0 iespeju neizmantoja.
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Ta ka no 2024.gada 1.septembra mainitas vert€jumu ball€s apguves procentu robezas (piem&ram, ieprieks 4 balles bija robezas 40
—49%, 2024./2025. m.g. 33 — 40%, savukart, 7 balles bija robezas 66 — 75%, 2024./2025. m.g. 67 — 76%) un noapaloSanas ar uzviju
nosacijumi, izliekot vert§jumu semestri/gada (ieprieks no 0.5, Saja macibu gada no 0.7), tad izlikto vid€jo statistisko vert€jumu
salidzinajums ar iepriekS€jos gados iegiitajiem raditdjiem nav absoliiti korekts.

8 Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu veroSana 2024./2025.mac.g.

8.11zgltibas iestades prioritates, meérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/ Verotaju skaits

Merki Stundu/n(?darblbu procentuali no izglitibas iestades Verotfgg skaits
’ skaits . . no arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Katru stundu
véroja 1- 4 kolggi.
19 (66% no
Diferenciacijas, personalizacijas un pedagogiem)
individualizacijas 1stenoSana macibu stundas. 23 22 /76% kolegu radito

stundu veéroSana
piedalijas art kads
no vadibas

parstavjiem.

Izveidota vienota stundu véroSanas lapa. Dati par vérotajam stundam tiek apkopoti un analizéti. Macibu gada nosleguma veikta
pedagogu aptauja par savstarpéjo stundu verosanu,
8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.
. Izglitibas iestades macibu stundu/nodarbibu v€roSanas process 2024./2025. m.g. ir bijis efektivs instruments pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidosanai atbilstosi metodiska darba merkim — veicinat izglitojamo mdacibu sasniegumu
paaugstinasanos, pilnveidojot pedagogu kompetenci individualizétam, diferencetam un personalizétam atbalstam.
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. Vidgji labi raditaji galvenajos kriterija "MaciSanas mérku skaidriba" (SR definéSana un saprotamiba skoléniem) un "Formativa
verté€Sana" (rezultata konstat€Sana, atgriezeniska saite).

« Pilnveidojama joma — atbalsts macibas: zemakais vid€jais raditajs ir elementa "Atbalsts macibas" (diferenciacija), joma, kura
jaturpina mérktieciga pilnveide.

« NepiecieSams atbalsts jaunajiem kolégiem: studgjoso pedagogu (ipasi Macitspéka studentes) zemakie raditaji liecina par
nepiecieSamibu intensiviem atbalsta pasakumiem.

« Veérojama pedagogu analizes un refleksijas sniegSanas prasmju izaugsme par redz&to koléga vaditaja stunda.

« Lielaka dala pedagogu ir apmierinati ar esoSo stundu véroSanas sisteému, piedavajot to turpinat. Vienlaikus izteikti konstruktivi
priekslikumi, pieméram, nodro$inat, ka visi skolotaji vada/vero stundas un precizet vertésanas elementus.

« Pozitiva atticksme par savstarp€jo pieredzes apmainu: lielaka dala respondentu (65,2%) atzinuS$i, ka iegiita pieredze un
atgriezeniska saite no kolégiem péc stundu véroSanas palidz pilnveidot darbu.

9 Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

Ieteikumu nav bijis O
Visi ieteikumi izpilditi
Uzdevums

Izveidot sistemu individualizetam un personalizétam talantigo izglitojamo atbalstam, piedavdjot vairak dazada izzinas limenu
uzdevumus.

Paveiktais

Veikta pedagogu kopiga maciSanas - talakizglitibas kursi izglitibas iestadé visiem pedagogiem par individualizaciju,
personalizaciju, diferenciaciju ikdienas macibu procesa (23.10.2024.), veikta praktiska savstarp&a maciSanas, stundu veroSana un
analize péc verotas stundas. Veikts ve€roto stundu apkopojums un rezultatu izvertéjums. Darbs turpinas pie pedagogu profesionalas
kompetences individualiz€tam un personaliz€tam talantigo izglitojamo atbalstam pilnveides.

Individualu konsultaciju un atbalstosu arpusstundu nodarbibu nodroSinasana izglitojamiem atbilstoSi vinu maciSanas un talantu
attistibas vajadzibam.
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10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc
iestades véelmem)

DIREKTORS (paraksts) Edgars Kviesis
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) Uldis Katlaps
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Pielikums

Pielikums Nr.1
TALSU NOVADA PASVALDIBA
VALDEMARPILS VIDUSSKOLA
Reg.Nr.4113900616, Skolas iela 3, Valdemarpils, Talsu novads, LV-3260,
talrunis 25780818, e-pasts valdemarpils.vidusskola@talsi.lv
SASKANOTS
ar Talsu novada pasvaldibas domes
2023.gada 30.novembra lémumu
Nr.431
(protokols Nr.20,4.punkts)
Domes priekssédétaja E. Karklina
APSTIPRINU

Valdemarpils vidusskolas direktors Andris Dzenis

Attistibas plans

2023./2024.— 2025./2026. macibu gads
Valdemarpilt 2023

Izglitibas iestades misija
Mes macamies kopa, lai pilnveidotos.
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1. Skolas darba merkis

Izglitot un attistit daudzpusigu personibu, kura jutas lojala un piederiga Latvijas valstij.
2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo

Atbildiga, mérktieciga, toleranta personiba, kura ir lojala Latvijas valstij.
3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida Sadarbiba, atbildiba un tolerance

4. Darbibas virzieni audzinasana:
Vertibizglitiba (2023./2024.)

Pilsoniska audzinasana (2024./2025.)
Karjeras izglitiba (2025./2026.)

Valdemarpils vidusskolas attistiba plana pamata izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas, kuras noteiktas Sados
dokumentos:

1. Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam;

2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

3. Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai vispargja izglitiba;

4. Talsu novada Izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028.gadam;

5. Valdemarpils vidusskolas pasvertejums 29.12.2021., 24.10.2022., 27.10.2023.

IZGLITIBAS IESTADES DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS
2023./2024.-2025./2026.
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Kvalitates joma 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
ABILSTIBA Kompetences un sasniegumi Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
MERKIEM Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas un valsts parbaudes darbos | Karjeras izglittba ka bitiska macibu
procesa sastavdala
KVALITATIVAS | MaciSana un macisanas
MACIBAS Efektiva macibu stunda
Pedagogu profesionala kapacitate
Atbalsta sistémas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai
IEKLAUJOSA | Drosiba un psihologiska labklajiba
VIDE Emocionali droSa, cienpilna un ieklaujosa vide
Infrastruktiira un resursi
Izglitibas iestades vide, kura lauj nodroSinat miisdienigu macibu procesu
LABA Administrativa efektivitate
PARVALDIBA Iestades un pedagogu pasveértésanas procesu pilnveide

Vadibas profesionala darbiba

Izglitibas iestade tiek veidota ka maciSanas organizacija, kura versta uz
kopigu mérku sasnieg§anu
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Kvalitates joma/ elements

ABILSTIBA MERKIEM / Kompetences un sasniegumi

Prioritate Macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas un valsts parbaudes darbos
Merkis Uzlabot izglitojamo ikdienas un valsts parbaudes darbu rezultatus.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Atbildigais,
periods sadarbibas partneri
Formativas veértéSanas un | Organizeétas macibas pedagogiem, kuras savstarpéji daloties pieredze, pedagogi
atgriezeniskas saites | pilnveido savas zinaSanas par formativo vertéSanu un atgriezeniskas saites | 2023./2024. |  Direktora vietnieks
snieg8anas pilnveide. sniegganu. 1zg1121(‘§):s ;oima,
Pedagogi isteno formativo veértéSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu jauna petieos
macibu satura realizacijas un vert€Sanas ietvara.
Izglitojamo ar augstu un optimalu macibu sasnieguma limeni skaita pieaugums. | 2024./2025.
Macibu prickSmetu | Individualu konsultaciju un atbalstosu arpusstundu nodarbibu nodro$inasana Direktora vietnieki
pedagogi apzina izglitojamo | izglitojamiem atbilstosi vinu maciSanas vajadzibam. 2023./2024. p:ﬁg;g?s ;%r;ﬁta
papildu macisanas 2024./2025. personals
vajadzibas  un  nodro3ina | [zo[ftoiamie un vecaki pastavigi informéti par pedagogiskajiem pasakumiem, kas Direktora vietnieki
atbalstu izglitojamajiem. nodro§ina izglitojama papildu macisanas vajadzibas. izgmi;s zi?lggjiklaéu

Izglitojamie apmekl€ individualas konsultacijas, lai pilnveidotu un nostiprinatu
zinasanas un prasmes.

Direktora vietnieki
izglitibas joma, klaSu
audzinataji, pedagogi

Kvalitates joma/ elements

ABILSTIBA MERKIEM / Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba

Prioritate Karjeras izglitiba ka biitiska macibu procesa sastavdala
Merkis Savlaiciga un sistematiska karjeras atbalsta sniegSana.
Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas | Atbildigais, sadarbibas
p eriods partneri
Karjeras izglitibas | Izglitojamo karjeras vadibas prasmju veidoSana un attistiSana izglitibas Direktora vietnieki
integré$ana macibu satura un | programmu satura apguves ietvaros. izglitibas joma,
R . karjeras konsultants,
pieejas TstenoSana. pedagogi
Daudzveidigu karjeras Izglitibas iestade darbojas pedagogs karjeras konsultants. 2025./2026.

attistibas atbalsta pasakumu
IstenoSana.

Atjaunoti uzn@mumu apmekl&jumi ar mérki iepazistinat skolénus ar dazadam
karjeras iesp&jam novada un arpus ta.

Pilnveidota sadarbiba ar dazadu profesiju parstavjiem un absolventiem.
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Tiek nodroS$inatas individualas karjeras konsultacijas.

Kvalitates joma/ elements

KVALITATIVAS MACIBAS / Maci$ana un macisanas

Prioritate Efektiva macibu stunda
Merkis Efektivas macibu stundas nodroSinasana ikdienas macibu procesa.
Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Aktualizet izglitojamo | Aktualizéta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura ieklauti jaunas vertésanas Direktors, direktora
macibu sasniegumu | sistémas elementi. vietnieki izglitibas
vertéSanas kartibu. Izglitojamie, pedagogi un vecaki ir informéti par aktualiz€to macibu sasniegumu Joma, pedagogi
vertéSanas kartibu. 2023./2024.
Pedagogi meérktiecigi plano, izvélas un stundas pielieto atbilstoSus vertéSanas
panémienus. D?rek_tczra Vietni _eki
Izstradata MK noteikumiem atbilstoSa verteéSanas kartiba. 2024./2025. 1zg1121(t1>;s goima’
Pilnveidot metodiska Merktieciga savstarp&ja pedagogu sadarbiba stundu planoSana, veroSana, 2023./2024. pecieos
atbalsta sisttmu pedagogu pieredzes apmaina un datu analizéSana. 2024./2025.
profesionalitates Pedagogi macibu stunda sniedz jégpilnu un pieméerotu atgriezenisko saiti. 2025./2026. Direktora vietnieki
stiprinasanai. izglitibas joma,
pedagogi
Kvalitates joma/ elements KVALITATIVAS MACIBAS / Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Atbalsta sistemas pilnveide pedagogu profesionalitates stiprinasanai
Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Atbildigais, SafiarbTbaS
periods partneri
Organizéet pedagogu| Organizgti profesionalas pilnveides kursi par vértésanu un klasvadibu. 2023./2024. |  Direktors, dircktora
profesionalo pilnveidi. Organizeti profesionalas pilnveides kursi par diferenciaciju, individualizaciju un 2024./2025. Vietaield izgliibas joma
personalizaciju macibu procesa.

Istenot pedagogu | Tiek izvirzits vienots macibu stundu veroSanas meérkis un realizéta stundul 2023./2024.
savstarpgjo maciSanos un | vérosana. 2024./2025. Direktors, direktora
analizé iegltos datus pec | Direktora vietnieks vai pedagogu macisanas konsultants sniedzis atbalstu un| 2025./2026. vietnieki izglitibas

macibu stundu verosanas.

ieteikumus p&c macibu stundu veérosanas.

joma, pedagogi
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Apzinatas pedagogu un darbinieku talakizglitibas vajadzibas un izveidots

talakizglitibas plans.

2023./2024.

Kvalitates joma/ elements

IEKLAUJOSA VIDE / Droiiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Emocionali droSa, cienpilna un ieklaujosa vide
Merkis Veidot emocionali drosu, cienpilnu un ieklaujosu vidi.
Darbibas Sasniedzamais rezultats levieSanas | Atbildigais, sadarbibas
periods partneri
Daliba starptautiska bulinga | Organizéta skolas darbinieku apmaciba par KiVa programmu. 2023./2024.
noverSanas programma | Tiek Tstenota KiVa programma izglitibas iestadg. 2023./2024. | Direktors, dircktora
KiVa 2024./2025. vietnieki izglitibas
2025./2026. | 1O pedagogt, Kiva
Daliba nacionala veselibu | Organizétas aktivitates, kas vérstas uz labu savstarp&jo attiecibu veidoSanu 2023./2024 - Direktors, direktora
veicinosu skolu tikla izglitojamo un skolas darbinieku vida. ' ' vietnieki izglitibas
Tiek veicinata skolénu paSciena, stiprinot sp&ju ikvienam dot ieguldijumu skolas| 2024./2025. Joma, pedagogi
attistiba. 2025./2026.

Kvalitates joma / elements

IEKLAUJOSA VIDE/ Infrastruktiira un resursi

Prioritate Izglitibas iestades vide, kura lauj nodroSinat miisdienigu macibu procesu
Merkis Veidot iestades vidi, lai nodroSinatu miisdienigu macibu procesu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Iev1e.sanas Atk_)ﬂdlgals’ .
periods sadarbibas partneri
Papildinat materiali | Apkopota informacija par nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un izvirzitas| 2023.-2026. | Direktora  vietnieki,
tehniskos resursus - gan | prioritates to iegadei. macTbu jomu met. kom.
_ _ vaditaji, bibliotekars,
macibu, gan IT Iidzeklus. :
’ pedagogi
Iegadati jauni un papildinati esoSie macibu un tehniskie lidzekli. 2023.-2026. Direktors
Macibu lidzeklu un | Macibu stundas ne mazak ka 60% pedagogu jegpilni izmanto dazadus macibu| 2023./2024.
informacijas tehnologiju | lidzeklus un IKT rikus macibu satura apguvei. Direktors, direktora
1zmantf)sana micibu Macibu stundas 60% - 80% pedagogu jégpilni izmanto dazadus macibu lidzeklus| 2024./2025. Vﬁ;l;k;;ihggfs
procesa. un IKT rikus macibu satura apguvei. 2025./2026. : £

Kvalitates joma/ elements

LABA PARVALDIBA/ Administrativa efektivitate
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Prioritate Pilnveidots iestades un pedagogu pasvertesanas process
Merkis Pilnveidot iestades un pedagogu pasveértésanas procesu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Iev1e.§anas Atbildigais, .
periods sadarbibas partneri
Izvertet un  pilnveidot | Izvertets iestades paSvertéSanas process, ka ari sagatavots plans, péc kura tiek
iestades pasvertésanas | veikta iestades ikgad€ja pasvertéSana. 2024./2025.
procesu. PasvertéSanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas kvalitates vérteéSanas Direktors, direktora
metodes un tiek iesaistitas visas ieinteresétas puses. vietnieki i(zigﬁﬁbgsj oma,

Izvertet un  pilnveidot | Izvertéts pedagogu pasvertésanas process, ka ar1 sagatavots talakais modelis. pecagos!
pedagogu paSvertéSanas | Pedagogu paSvértésana tiek veikta, izmantojot jauno izstradato modeli. 2024./2025.
procesu.

Kvalitates joma/ elements

LABA PARVALDIBA/ Vadibas profesionala darbiba

Prioritate Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, kura versta uz kopigu mérku sasniegSanu
Merkis Veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju, kura vérsta uz kopigu mérku sasniegSanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Iev1e.§anas Atbildigais, .
periods sadarbibas partneri
Tiek noteiktas prioritates| Izvertetas un noteiktas jomas, kuras nepiecieSama vienota profesionala pilnveide,
kopigam macibam, lai sekmétu kopigu mérku sasniegSanu. Direktors, direktora
lai nodroSinatu| Realizéta kopiga profesionala pilnveide visiem iestades pedagogiskajiem| 2024./2025.- vietnieki izglitibas joma,
dazado profesionalo| darbiniekiem. pedagogi
sp&ju pilnveidi. 2025./2026.
Tiek izvertéti esoSie un | Kopigi tiek izverteti iestades esosie merki un to realizésana. 2024.-2026. Direktors, direktora

noteikti jauni iestades kopigi
realiz€jamie mérki.

Noteikti jauni iestades kopigie mérki, akcentgjot katras no iesaistitajam pusém
uzdevumus un atbildibu.

vietnieki izglitibas joma,
pedagogi

Dalgji sasniegts

Sasniegts
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